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STATUTO *DELL’ ASSOCI}!ZIONE DENOMINATA
“ALZHEIMER U'NITI ITALIA ONLUS”

NOME E SEDE

ARTICOLC 1
E’ costituita 1‘Associazione Nazionale denominata “ALZHEIMER
UNITI ITALIA ONLUS” con sede legale in Roma - 00147, alla Via
Alessandro Poerio n.100 {d‘ora in avanti “Associazione”).

SCOPL E ATTIVITA'

ARTICOLO 2
L'Associazione ha natura di organizzazione non lucrativa di
utilita™ scociale, cosi qualificandosi nella propria denomina-
zione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione ri-
volta al pubblico o anche con 1l'acronime “ONLUS” come consen-
tito per legge, persegue esclusivamente finalita™ di solida-
rieta™ sociale ed ha per scopi:
- lrassistenza, l'educazione, la riabilitazione, il recupero
delle persone affette da demenza e dei loro familiari (d‘ora
in avanti “Beneficiaxri”);:
- la tutela dei diritti c¢ivIli dei Beneficiari;
- la partecipazicne, in forma diretta o associata ad istitutdi
di ricerca pubblici efo privati, a ricerche scientifiche mi-
rate a migliorare la qualita della wvita dei Beneficiari e a
contribuire alla scoperta di nuovi interventi, farmacclogici
e non, anche basati sull'utilizzo di ICT applicati alla per-
sona e al suo contesto di wvita.

ARTICOLO 3
Kel perseguimento di tali f£inalitd e scopi 1’Associazione
svolge attivitd nel settore dell’assistenza soclale e so-
cio-sanitaria nonché della tutela dei diritti civili a favore
dei predetti soggetti {d‘ora in avanti “Attivita®), ivi in-
cluse le attivita di:
- la rappresentanza a livello internazionale, nazionale, re-
gionale o locale presso tutte le istituzioni, italiane ed e-
stere, delle istanze relative ail Beneficiari legate al morbo
Alzheimer (e agli altri tipi di demenza);
- 1la promozione della cooperazione ed integrazione delle xi-
sorse umane e materiali, italiane e straniere, che si manife-
stino disponribili ad uno sforzeo comune nella lotta contro la
malattia di Alzheimer (e gli altri tipi di demenza).
- la promozione della costituzione o affiliazione di associa-
zioni, a livello locale, allo scopo di assicurare una capil-
lare azione sul territoric nazionale per il perseguimento de-
gli scopi dell’Asscociazione;
- il coordinamento delle attivitd di gquanti - associazioni,
fondazioni, persone £fisiche - condividono gli scopi dell’As-
sociazione per favorirne il perseguimento unitario;
- la sensibilizzazione dell’opinione pubblica e dei profes-
sionisti, attraverso congressi, convegni, tavoli d&i discus-
sione, attivitd culturali, ed ogni altra azione;
- 1a promozione di attivitd di orientamento, formazione e ag-
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g:t.ornamento di tutte le fz.gure professa.onal:. che operano .1n
medesimi o a.nalogh:l. settori dell’Associazione per consentire
lfracquisizione di competenze specifiche in ambito assisten-

ziale e relazionale~a favore—del BenericiaxriT T

- La -promozione—della- ricerca nel campo—biomedico -ed—assi-
stenziale, anche attraverso 1’integrazione degli sforzi del-
le varie associazioni su progetti comuni;

- la wvigilanza su sexvizi, esistenti o in via di attuaczicne,
a favore dei Beneficiari, sulla qualitd e l‘equitd delle cure
erogate, anche in collaborazione con altxri organismi che per-
seguonc finalitd o scopi analoghi a quelli dell’Associazione;
- la concessione dell‘uso del nome “Alzheimey Uniti Onlus” a-
gli Associati {(come di seguito definti} per lo svolgimento di
attivitd locali;.
- la collaborazicne (in termini organizzativi ma non economi-
¢i) alla tutela legale e sociale dei Beneficiari, in partico-
lare ogni gqualvolta la loro dignitd venga pregiudicata in
gqualsivoglia manierxa o si ravvisi la possibilitd di ottenere
una migliore politica ed una pii adeguata legislazione;
- il compimento, comunque, di tutti gli atti necessari od u-
tili alla realizzazione delle finalitd e degli scopi associa-
tivi.

ARTICOLO 4
L‘Associazione, nel persequimento dei propri scopi statutari,
collabora con quanti, persone, istituzioni od enti, in Italia
e all’estero, a livello internazionale, nazionale, regionale
o locale, si propongono finalita™ similari. L‘Associazione
non puo” svolgere attivita™ diverse dalle Attivitd, fatta ec-
cezione per quelle ad esse direttamenie connesse {da conside-
rarsi tali, a livelle esemplificativo ma non esaustivo, guel-
le alle stesse accessorie, integrative o complementari).
LfAssociazione non ha scopo di  lucro. burante la vika
dell’Associazione:
a) & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ¢ avanzi di gestione nonche” fondi, riserve o capitale,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano impo-
ste per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che
per legge, statuto © regolamento fanno parte della medesima
struttura debbono essere impiegati per la realizzazione delle
attivita™ di culi al presente Statuto;
b) eventuwali uwtili o avanzi di gestione debbono essere impie-
gati per la realizzazione delle attivitd di cui al preseante
Statuto.

AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATY

ARTICOLO 5
Possono divenirne associati dell’Associazione solo le pexsone
giuridiche, pubbliche o private, e le associazioni, anche non
riconosciute, senza scopo di lucre ed il cui Statuto preveda
finalitd o scopi identici o analoghi a gquelli dell’Associa-
zione e si impegninoc a partecipare alla vita dell’Associazio-



ne. Ciascun Agsociato (come definito di seguito) ricoprira e
gli incarichi conferitigli ai sensi ed effetti dello Statuto .~ . " ..

- - ¥a

e parteciperd all’Associazione esclusivamente attraverso il / ,',7 -
proprio legale rappresentante pro tempore. i 1 ?f.' . ey

ARTICOLO & 5 } ;
L’aspirante associato deve inviare, a mezzo di raccomandata D LA

con avviso 4di ricevimento o PEC, all’Associazione una richie-
sta scritta di ammissione all'Associazione, corredata del
proprio atto costitutive e statuto.

I1 Consiglioc {(come di seguito definito) entro la fine di ogni
anno sociale decide, a propria insindacabile discrezione e
senza alcun vineolo di motivazione wverso il richiedente,

sull’ammissione.

Qualora il richiedente wvenga ammesso {definiti ai £ini dello
Statuto “Associato”), egli deve pagare 1’intera quota asso-

ciativa per l‘annc in corso, entro 10 giorni dalla comunica-

zione dell’ammissione ricevuta via raccomandata con avviso di
ricevimento o via PEC.

Gli Associati che non avranno presentato per iscritto le loro
dimissieni entro il 30 novembre di ogni anne saranno conside-

rati tali anche per l‘annc successivo, ed obbligati al paga-

mento della quota sociale. ,
La qualita™ di Associate non e™ trasmissibile.

QUOTA ASSOCIATIVA '

ARTICOLO 7 4

La quota associativa viene deliberata dal Consiglio entro il [
30 ottobre di ogni amno pexr l'anno successivo. Tale delibera
indica 1‘'ammontare, i tempi e i modi di pagamento.
In mancanza di tale delibera, la quota annuale gi intende pa-
ri a quella dell’amnno precedente da pagarsi entro il 31 gen-
naio di ogni anne o entre 10 giorni dall'ammissione dell'As-
sociato ex art.s dello Statuto.

La cquota associativa non & frazionabile né ripetibile
dall‘Associato a nessun titolo o ragione. RD

DIRITTI ¥ DOVERYI DEGLI ASSOCIATI

ARTICOLO 8

Tutti gli Associati hanne pari diritti e doveri:
Ogni Associato ha diritto di:
a) elettorato attivo e passivo per l'‘elezione dei membri del
Consiglic e di ogni altro organismo in conformitd al presente
Statuto;
b} voto per 1l'approvazicne e le modifiche dello Statuto e del
regolamento;
¢) partecipazione alle attivitd dell’Associazione.
LfAssociato non pud vantare alcun diritte patrimoniale ned
confronti dell‘Associazicne.
Qualsivoglia prestazione effettuata dall’Asgociato a favore
dell’Associazione si intende essere a titolo gratuito. Qualo-
ra tale prestazione sia effettuata su espressa delega scritta
del Presidente, il Consiglio ha facoltd di deliberare, su ri-



- — — ——vita-e—dettagliaramence—documentate.

ch_ie_sta. dell'Associa_Lto ma a pro_pr;i_.q _insindacal_:ile discrezione
e con obbligo di motivazione, un rimborso spese, totale o
parziale, delle spese sostenute dall’Associato per tali abti-

— Qualora due -o—-pill Associati - appartenenti- alla stessa regione

intendano costituire un comitato locale per meglio rappresen-
tare le istanze proprie e dell’Associazione dinanzi alle i-
stituzieoni locali, dovrammo darne previa comunicazione al
Presidente e conformarsi alle indicazioni inserite nel rego-
lamente dell‘Associazione o, in mancanza, a quelle comunicate
per iscritte dal Consiglio.
Ciascun Associato deve:
a) osservare gquanto stabilito dallo Statuto, dal regolamento,
ove adottato, e dalle delibere dellfAssociazicone (sia assem-
bleari che consiliari);
b) sostenere e collaborare con gli organi dell’Associazione
nell’assolvimento dei compiti statutari;
c) pagare regolarmente la quota associativa annuale.
In caso di wviclazione di un Associato di uno o piil dei pre-
detti doveri e previa comunicazione scritta inviata allo
stesso da parte del Consiglio entro 1 anno da quando viene a
conoscenza della violazione, tale Associato continua ad avere
diritto di partecipare alla wvita associativa ma perde i di-
rittki di elettorato attive e passivo e di wvoto di cui sopra
al presente articolo. E’ fatto salve il diritto di esclusione
ex art. 9 dello Statuto.

PERDITA DELEA QUALITA' DI ASSOCIATO

ARTICOLO 9

E’” esclusa la temporaneita™ della partecipazione degli Asso-
ciati alla vita associativa.
La qualitd 4i Assogiato si perde per:
- recesso;
- egclusione;
- estinzione dell‘’Associato.
Il recesso deve essere comunicato per iscritto a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimento al Presidente
dell’Associazione con un preavviso di 30 giormi, fatto salvo
quanto previsto dall‘art.6, IV comma, dello Statuto.
E’ motivo di esclusione:
a) il compimento da parte di un Asseciato, direttamente o in-
direttamente, di uno o pii atti in contrasto con le £imalitd
o gli scopi dell’Associazione o comunque contrarie al decoro
e all’onorabilitd dell’Asgociazione o dei singoli Agsociaki;
b) la violazione da parte dell’Associato, direttamente o in-
direttamente, dello Statuto, del regolamento e delle delibere
dell’Associazione;
¢} il ritardo del pagamento della guota associativa annuale
superiore a 6 mesi dalla rispettiva scadenza;
In tali casi il Presidente, motu proprio o su istanza di 9
membri del Consglio o di almeno la metd degli Associati, in-



via all’escludendo Associateo una comunicazione contestandone
la condotta e espféséamente avvisandolo che qualora egii nen
rimedi o cessi, a seconda dei casi, tale condotta entro 30 [/
giorni dal ricevimento della comunicazione, ne sara delibera-
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ta la sua esclusione. La tolleranza di una o pill violazioni
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non vale acquiescenza e pud essere contestata in ogni tempo.
Scaduto il termine, "in caso éi inadempimento dell’escludendo
Associate, lfesclusione & deliberata dal Consiglio e comuni-
cata all’ Associato via raccomandata con avviso di ricevimen-
to o wvia PEC, con effetto a decorrere dal ricevimento della
stessa da parte dell’'Asscociato.
L’Associato escluso pud proporre opposizione entro 30 giorni
dalla conoscenza della deliberazione con richiesta all’Assem-
blea di revoca del provvedimento. Su tale richiesta decide
1l’Assemblea con la maggioranza qualificata dei due terzi.
Nessun diritto patrimoniale o di altra natura verso 1l'Asso-
ciazione spetta allfAssociate che perde la relativa qualita.

SOSTENITORI

ARTICOLO 10
L’Associazione pud avvalersi anche del contributo di sosteni-
tori, sia persone £isiche che giuridiche, i quali, senza di-
venire Asscociati, versano a favore dell'Associazione un con-
tribute una tantum o si impegninoe a versare un contributo
reriodico.
In quest‘ultime caso tall sostenitori hanno diritto a riceve-
re periodicamente le informazioni sulla attivita™ dell’Asso-
ciazione, nelle forme e tempi decisi dal Consiglio, ed a par-
tecipare alle relative iniziative.

PATRIMONIO E RENDICONTO

ARTICOLO 11
Il patrimonio della Agsociazione e” costituito:
a) dai wversamenti degli Associati fondatori con finalitd d4di
costituzione patrimoniale;
b) dai beni mobili ed immobili di proprietd dell’Associazione
e dei relativi frutti;
c) da eventuali liberalitd, anche a titeolo di dJdonazione o di

lascito testamentario, c¢he siano espressamente destinate a
incrementare il patrimonio;
d) dal fondo patrimoniale o da fondi di riserva, da costi-
tuirsi eventualmente ad hoc, con eccedenze di bilancio;
Il patrimonio ed i redditi di gestione dovranno essere desti-
nati al perseguimento degli scopi dell’Associazione.
Ltimporto della gquota sociale annuale, previsto nel punto a)
verra™ fissato, di volta in wvolta, dal Consiglio,

ARTICOLO 12
L’Associazione f£inanzia la propria attivitd mediante:
a) quote associative annuali e contributi volontari degli As-
sociati pagati all‘’Associazione;
b) ricavi provenienti da manifestazioni e attivitid dell’Asso-
ciazione {a titolo esemplificativo ma non esaustiveo: conve-



gni, pubblicazioni di documenti, vendita di testi e libri

nonché da altre attivitd aventi carattere mérginale)‘;
¢} dal contributo dei sostenitori ex art.l0 dello Statuto;

—*attivo—dell’ Associazione— -

d) ogni UWItEricre entratd che, a qualfiasi tikold, incrementi

Tali somme sono depositate presso une o pidt istituti di cre-
dite individuati con apposita delibera dal Consiglio. Lfim-
piego di tali somme cosi come ogni operazione finanziaria de-
ve essere specificamente autorizzata per iscritto dal Presi-
dente o da persona munita di apposita delega rilasciata dal
Presidente e confermata dal Consiglio.

ARTICOLO 13
Lfesercizio finanziario dinizia il 1° gennaic e termina il 31
dicembre di ogni anno.
La contabilita™ relativa alle attivita™ sociali e~ temuta os-
sexvande le disposizicni di legge ed istituendo i registri e
le seritture dalle stesse previste.
Entro la fine di ogni esercizio il Consiglio ha l‘obbligo di
redigere il bilancio o rendiconto ammuale nonché il bilancio
preventivo dell‘esercizio finanziario successive i quali, en-
tro guattre mesi dal predetto termine, devono essere sottopo-
sto all’Assemblea per l‘approvazione.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 14
Gli organi dell‘Associazione sono:
a) l'Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) la Giunta Esecutiva;
e) il Collegio dei Revisori dei Conti.
Tutti gli inecarichi sociali sono accebtati e svolti a titolo
gratuito. Per la partecipazione alle riunioni degli organi e
l-espletamento delle funzioni correlate alle cariche ricoper-
te non possonc éssere corrisposti compensi a qualsiasi tito-
lo, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
dettagliatamente dimostrate, su richiesta dell‘Associato in-
teressato e approvato dal Consiglio.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

ARTTICOLO 15
Tutti gli Associaiti hanno diritto di partecipare a ogni as-
semblea degli Associati (definita ai f£ini dello Statuto “As-
semblea”) sia ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea ordinaria wviene convocata almeno una volta
all’anne per lfapprovazione del bilancio consuntivo dell’anno
precedente e del bilancio preventivo per l/anno in corso.
L‘Assemblea viene altresi convocata per 1'eventuale xinnovo
delle cariche sociali e comungue gquando se ne ravvisa la ne-
cessitd o o quando ne sia fatta rxichiesta motivata da almeno
un terzo degli Associati o dal Collegio {(come di seguito de-
£inito), secondo quanto previsto dall’art. dello Statuto,

Do



Ogni Assemblea viene convecata con preavviso di 15 g:.ornl dal
Cons:l.gl:.o medlante comunicazione scritta, da inviarsi via e-

mail, fax, raccomandata con avviso di ricevimento o PEC a
ciascun Assgociato, nonché con la pubblicazione nel sito in-

ternet dell’'Associazione dell’avviso di convocazione, entram-'/ SR
. - . . S G

bi contenenti l‘oxdine del giorno, la data e il luogo di !a- L. -'_:f
i1 ¥yt

dunanza che pud essere diverso dalla sede dell'Associazione.p ’3y'£-k
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Alle Asgssemblee il Presidente puo™ invitare a intervenire \é- _ﬂﬁ,--'f
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relazionare anche soggetti non Associati. \:‘ ﬁ;?i
ARTICOLO 16 N
Salvo quanto previsto dallfart. 8 delle Statuto, ciascun As-
sociato partecipa con diritto ad un voto perscnale e per cia-
scuna eventuale delega ricevuta. Gli Associati posseono farsi
rappresentare, mediante delega scritta, solo da aliri Asso-
ciati con diritto di voto che non ricoprano incarichi all’in-
terno dell‘Associazione.
A pepa di invaliditd, la delega deve contenere i dati identi-
ficativi e copia conforme o autocertificata del documento di
identitd del delegante, i dati identificativi del delegato,
la data e l'ordine del giorno dell’Assemblea.
Ciascun Associato non pud rappresentare piit di due Associati.
Il Votc viene esercitate per testa e per alzata di mano.
L*'assemblea e™ presieduta del Presidente {come di seguito de-
finito); in sua assenza, da uno dei vice-Presidente o, in as-
senza di entrambi, dalla persona designata all’uopc dagli in-
tervenuti. Spetta al presidente dell’Assemblea wverificare 1la
regolarita™ delle deleghe e il diritto di partecipazione e
votazione dei presenti e dei deleganti alla Assemblea stessa.
Pelle riuvnioni di Assemblea si redige processo werbale firma-~

f

to dal Presidente e dal segretario, nominato a tale scopo tra
gli Associati presenti dal presidente dell’Assemblea,
Salvo diversi quorum costitutivi o deliberativi previsti dal-
lo Statute, le deliberazioni dell‘Asscociazione sono prese a
maggioranza semplice dei wvoti e con la presenza © rappresen-
tanza di almeno la meta™ degli Associati. In seconda convoca-
zicne, le deliberazioni sono wvalide qualungue sia il numero
degli Associati presenti o rappresentati. La seconda convoca-
zione deve essere fissata almenc 11 giorno successive alla
prima convocazione.

ARTICOLO 17
All’'Assemblea sono riservate le seguenti materie:
(i) In sede ordinaria decide su:
a) l‘elezione e la revoca dei membri del Consiglio e del Col-
legio;
b} l‘approvazione del bilancio consuntive e preventivo, gli
indirizzi e le direttive generali dell attivita”
dell’Associazione;
c) l‘approvazione della modifica della composizione numerica
del Consiglio;
{ii) in sede straordinaria decide su:



a) l'approvazione delle modifiche statutarie e del regolamen-
to del'Assoczazzone, con la maggloranza dei voti dei due ter-
zi dei Associati presenti;

——

By I"approvazione del programma  di dattivitd amnudle predispo-
—-sto—~dal Consigliocy
¢) l'opposizione dell’Associato escluso ex art.9 dello Statu-
to;

d) la trasformazione dell’Associazione (ivi inclusi anche ma

non solo il mutamentco della natura giuridica o la fusione con
altre associazioni), con la maggioranza dei voti dei due ter-
zi dei Associati presenti;
e) lo scioglimento dell’Associazione, con la maggioranza dei
voti dei due terzi degli Associati presenti;
£) su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario di
ordinaria e straordinaria amministrazione ecccedente la somma
di € 50.000,00;
g} lrappreovazione di qualsiasi proposta ad essa sottoposta
dal Consiglio.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ARTICOLO 18

Il Consiglio Direttivo (definiti ai fini dello Statukte *“Con-
siglio”) & l'organo associativo a cui & riservata l‘ammini-
strazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione nei mo-
di e limiti seguenti.
Il Consiglio e~ composto da un numerc di merbri compreso da
nove a quindici, eletti dallf‘Assemblea tra i propri Associa-
ti attraverso il voto di lista.
Ii‘elezione avviene attraverso la presentazione di liste Ffor-
mate seconde un principio di rappresentanza regionale: ogni
Associato candidate di lista rappresenta sine ad un massimo
di due regioni italiane (di cui una deve essere la propria
regione di provenienza) ed all‘internc della stessa lista o-
ani regione non pud essere rappresentata da pilt di un Asso-
ciato candidato.
Il Consiglio dura in carica tre anni, e comungue fino all’As-
semblea che procede al rinnovo delle cariche sociali. Ciascun
Associate pud essere rieletto come consigliere per non pid 4i
tre mandati consecutivi.
I consiglieri decadono dalla carica per:
- dimissioni;
- perdita della qualitd di Associato;
- <revoca per gravi motivi;
- assenza ingiustificata in almeno tre =riunioni durante il
proprio mandato.
Ia decadenza per revoca o© assenza ingiustificata & proposta
dal Consiglio e deliberata dall’Assemblea,
In caso di decadenza o impedimento che duri da pill di 12 mesi
{a decorrere da quando & stato comunicatoe o dall‘ultima as-
senza) di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua so-
stituzicne per cocptazione.



Nell’arco del triennio puo™ essere sostituito per cooptazicone
solo un numeroc di consiglieri pari o inferiore alla meta™ del
anumero dei componenti del Consiglio in cariea. In caso di su-
peramento di tale soglia ed entro 3 mesi dall’avveramento di
tale circostanza, il Presidente o, in caso di sua inattiviti,
da uno dei due vice-Presidente, o© in case di inattivitad, il
Ceollegioc convoca L’Assemblea per una nuwova elezione del
Consiglio.

ARTICOLO 19
I1 Consiglioc viene -convocato almeno due volte all’anno pex
deliberare in ordine al bilancio consuntivo e preventivo dal
Presidente o, in sua vece, dal vice-Presidente pild anziano in
carica, ovvero tutbte le volte che il Presidente lo richieda o
gquande ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi
membri.
la convocazione, da effettuarsi anche a mezzo e-mail o fax,
deve pervenire ai consiglieri almeno tre giorni prima della
riunione <on l‘indicazione del luogo, giorno, ora e ordine
del giorno.
Salvo diversi quorum costitutivi o deliberativi previsti dal-
lo Statuto, le deliberazioni del Consiglio sono prese a mag-
gioranza semplice dei voti dei presenti.
Di ogni riunione del Censiglio viene redatto apposito wverbale
dal Consigliere cui & conferita dal Presidente, all‘inizio
della riunione e limitatamente alla stessa, la funzicne di
segretaric verbalizzante.

ARTICOLO 20
Il Consiglic e™ investito dei piu™ ampi poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria dell‘Associazione, senza limita-
zioni d4i sorta, ad eccezione di quelli attribuiti all‘Assem-
blea ¢ agli altri organi associativi dallo Statuto e dalle
norme di legge vigenti in quel momento.
Tra i poteri del Consiglic sono inclusi anche ma non solo i
poteri di:
a) nominare il Presidente dell‘Associazione e i due Vice Pre-
sidenti;
b} predisporre il programma di attivitéd annuvale e curarne
1’attuazione;
c) deliberare sulle questioni riguardanti 1’attivitid dell’As-
sociazione per l’attuazione delle sue finalitd e secondo le
direttive dell’Assemblea;
d) predisporre il progetto di bilancio preventivo e consunti-
vo, quest‘ultimo corredato da una relazidne sull’attivita
dell‘Associazione;
e) redigere 1l regolamento dell‘Associazione da sottoporre
all’approvazione dell'assemblea degli Associati;
£) deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finan-
ziario di oxdinaria e straordinaria amministrazione eccedente
la somma di €10.000,00, ritenuto opporbtuno per l’attuazione
degli obiettivi dell'Associazione nei 1limiti stabiliti dal

%



Statuto e dalle direttive dell’Assemblea e nel limite previ-
sto dall’art.17, lettera “g", dello Statuto;
g} costituire comitati interni di almeno tre Associati a cul

delegare -apposite—funzioni—consulbive -—relativi; —a—liveiio—e-
——semplificativo ma-.non esaustivo, ai rapperti- con-—lz -ctampa,

ai rapporti con le istituzioni, ail rapporti con altre asso-

ciazioni, ete);

h} stabilire l’entitd della gquota associativa annuale;

i) decidere sulle richiesta di ammissione all’‘Associazione e

sulla esclusione degli Assogiati;

§) eleggere i revisori dei conti;

k} proporre all’Assemblea la modifica della composizione nu-

mexrica del Consiglio;

1) decidere sulla difesa giudiziale e stragivdiziale dell‘Ag-

sociazione;

m) nominare il segretario e il tesoriere dell’/Associazione.

In casc di urgenza o inattivitd del Consiglio, il Presidente,

con parere scritte favorevole di almeno tre consiglieri da

comunicarsi wia fax o e-mail al Presidente, assume in via

provvisoria i provvedimenti necessari in sostituzione del

Consiglio, salva ratifica nella prima riunione successiva.

Il Consiglice centrale pud rilasciare deleghe per incarichi

specifici o per particolari atti.

PRESIDENTE DELL‘ASSOCIAZIONE
ARTICOLO 21

Il Consiglio elegge tra i propri membri il presidente (defi-

nitc ai fini dello Statuto *“Presidente”} e due vice-Presiden-

te,

Il Comsiglio puo

-

delegare ail singoli consiglieri o a gruppi
di essi l’espletamento di determinati compiti o uffici.
Alle riuvnioni del Consiglio, il Presidente puo™ invitare As-
sociati non consiglieri nonché quanti altri xritenga opportu-
no, anche non Associati.

ARTICOLO 22
Il Presidente del Consiglio:
a) presiede le riunioni dello stesso;
b) presiede le Assemblee e dirige 1‘Associazione, sovrinten-
dendo alle sue attiviti;
c) rappresenta legalmente 1’Associazione di fronte a terzi ed
in giuvdizio;
d) cura lfattuaziocne delle delibere dell’Assemblea e del Con-
siglio ed a tal fine nomina e presiede la Giunta Esecutiva;
e) autorizza tukbi gli atti patrimoniali, £finanziari e ammi-
nisixativi dell‘Associazione, inclusi quelli deliberati dal
Consiglio o dall'Assemblea;
£) nei casi di urgenza puo” esercitare i poteri del Consi-
glio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione.
I vice-Presidenti hanno gli stessi poteri del Presidente in
caso di assenza o di impedimento di quest’ultimo, da eserci-
tarsi in via congiunta.

A
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTEL
' ARTICOLO 23

La gestione econcmiceo-finanziaria e gquella del patrimonio
dell’Associazione sono controllate da un collegio dei reviso-
ri dei conti (definito ai fini dello Statuto “Collegio”) com-
posto 4i tre membri effettivi, di cui almeno due aventi la
qualifica di dottori commercialisti, e di due supplenti, che
durano in carica tre ammi e sono rieleggibili.
I supplenti subentrano agli effettivi in ordine di anzianita™
di nomina in caso di cessazione della carica.
I membri del Ceollegio dovranno essere eletti tra gli Associa-
ti. Qualora la compagine sociale non esprima tutte le profes-
sionalitd di cui al primo comma del presente articolo, costo-
ro saranno nominati dal Presidente tra soggetti mon Associa-
ti, I membri del Collegio non dovranno essere né™ parenti né
affini, sino al guarto grado, dei componenti del Consiglio né
avere rapporti di dipendenza con gli questo ultimi.
Il Collegio durante la prima riunione, convocata dal revisore
anziano di carica, entro 45 giorxni dalla data di elezione,
nomina trxra i membri effettivi il presidente, il gquale convoca
e presiede tutte le riunioni.
Le riunioni del Collegio sono wvalide se sono presenti due
menmbri ed, in assenza del presidente, ricopre tale funzione
il revisore effettivo piu” anziano.

ARTICOLO 24
I) Collegioc e™ investito di ecgni piu™ ampio potere di wvigi-
lanza e controlle sulla gestione economico-finanziaria e del
patrimonic dell’Associazione, nonche” sulla istituzione e te-
nuta delle scritture contabili previste dalla legoe in rela-
zione alla natura dell’associazicne ed alle attivita™ svolte.
In ordine all’‘espletamento dei propri compiti distituzionali,
il Collegic stesso dovra™ preovvedere alla revisione contabile
in ogni quadrimestre dellfesercizio finanziario ed all’esame
annuale del rendiconto consuntivo con relativa relazione da
presentare all’Assemblea dei Asscciati.
Il Collegio dovra™, quando ne ravvisi la necessita™, convoca-
re l'Assemblea con le modalita™ di cul al precedente art. 15
dello Statuto; dovra™ inoltre convocare 1l'Assemblea quando
siano venuti a mancare tutti gli Amministratori onde procede-
re alla nomina degli stessi,

ARTICOLO 25
I membri del Collegio decadono dalla carica per:
- dimissioni;
- perdita della qualitd di Associato;
-~ revoca per gravi motivi;
-~ assenza ingiustificata in almeno tre riunioni.
La decadenza per revoca o assenza ingiustificata & proposta
dal Consiglioc e deliberata dall’Assemblea.
In ¢aso di decadenza o impedimento che duri da pildl di 12 mesi

=

{(a decorrere da quando & stato comunicato o dall‘ultima as-




senza) di un membro del Ceollegio, il Presidente provvede alla
sua sostituzione per cooptazione con parere scritto favorevo-
le di almeno tre membri del Consiglio.

GIUNTA—ESECUTIVA— -

- — JARTICOLO 26 . —

[

La Giunta Esecutiva & composta dal Presidente, che la presie-
de, e da altri quattro membri rpominati dal Presidente con pa-
rere favorevole scritte della maggioranza semplice del Congi-
glic. Possono essere nominati membri della Giunta Esecutiva
anche persone fisiche estranee alla compagine associativa.
La Giunta Esecutiva ha funzioni esecutive o consultive a sup-
porto del Presidente e del Censiglio (a titolo esemplificati-
vo ma non esaustiveo l'esecuzione delle delibere censiliari,
la redazione delle proposte da sottoporre al Consiglio, ete}.
La Giunta Eseciutiva svolge le proprie funzioni entro i limiti
e secondo meodi e tempi indicati npell’incarice conferitole per
iscritto dal Presidente o dal Consiglio. Ogni incarico si in-
tende limitato ad una o pid attivitd dettagliatamente indica-
ta nell’incarico.
La Giunta Esecutiva pud essere annualmente auvtorizzata dal
Consiglio a disporre pexr l'esecuzione delle sue funzioni e
nel perseguimento delle finalitd e scopi dell’Assemblea di u-
na somma non superiore a €15.000,00 all’anno, del cui impiego
relazionerd all‘Assemblea alla prima adunanza di ogni anno.
La Giunta Esecutiva riferisce si riunisce:
ogni sei mesi per redigere una sintetica relazione sull’ese-
cuzione degli incarichi affidati da sottoporre al Consiglio;
ogni wvolta che il Presidente o almeno 7 membri del Consiglio
ne facciano richiesta al Presidente.
La Giunta & convocata dal Presidente mediante avviso scritto,
contepente l’ordine del giorno, la data, l'ora e il luogo da
inviarsi a2 mezzo e-mail o fax ai membri
Per la wvaliditd delle sedute €& necessario la presenza del
Presidente e di altxri due membri. Le deliberazioni sono adot-
tate a maggioranza dei presenti.
ARTICOLO 27

I membri della Giunta Esecutiva decadeono dalla carica per:
-~ espletamento dell’incarico conferito;
- dimissioni;
- perdita della qualitd di Associato;
- revoca da parte del Presidente per gravi motivi;
- assenza ingiustificata in almeno tre riunioni.
La decadenza per revoca o assenza ingiustificata & proposta
dal Consiglio e deliberata dall’Assemblea.
In caso di decadenza o impedimento che duri da pilt di 12 mesi
{a decorrere da quando & stato comunicato © dall‘ultima as-
senza) di wun membro della Giunta Esecutiva, il Presidente
provvede alla sua sostituvzione per cooptazione con parere
scritto favorevole di almeno tre membri del Consiglio.

SCICCLIMENTO DELL'’ASSOCIAZIONE
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ARTICOLO 2B
Sono cause di scioglimento dell’Associazione:

blea;
- 1’estinzione di tutti gli Associati;

- l'inattivitd dell’Assemblea continuata per oltre-un anno;
- 1finattivitd del Consiglio continuata per oltre un anno,
qualora il Presidente, il Collegioc o 1l’Assemblea non adotti
provvedimenti atti alla cessazione d&ell’inattivitd (a titolo
esemplificative ma non esaustivo, nuova elezione dJel Consi-
glio).
In caso di liquidazione della BAssociazione per scioglimento
per gualsiasi causa, il patrimonio sara™ devoluto ad altre
organizzazioni non lucrative @i utilita™ sociale o a £ini di
pubblica utilita™ salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, con deliberazione dell’Assemblea, adottata dopo aver
sentite l'organismo di controlleo di cui all’arxt., 3 comma 190
L. 662/96; con la stessa deliberazione 1l'Assemblea provvede-
ra® alla nomina di uno o piu® liquidatori definendone i J
poteri.

REGOLAMENTO DELL’ASSQCIAZTONE

ARTICOLO 29

Particolari norme di funzionmamento dell’Associazicone e di e-
secuzione delle Statuto possono essere previste dal regola-
mento dell’/Associazione che sard elaborato dal Consiglio e
approvato dall’Assemblea.

RENVIO
ARTICOLO 30
Per quantc non previsto nello Statuto o nel zregolamento di
cui al precedente articolo si applicane le norme del Codice
Civile e le altre leggi wvigenti in materia.






